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WSTEP:

Kazdy cztowiek — jak twierdzi wybitny psycholog David Lewis — rodzi si¢ zdolny: ,, Kazde
dziecko prejawia niemalze nieograniczonq ciekawost Swiata i wrodonq potrebe odkrywania
wsysthiego, co Inajduje sig 1w jego otoczeniu”

Od srodowiska rodzinnego i szkolnego zalezy czy i jak jego zdolnosSci si¢ rozwina.
Przyjmuja, ze gléwnym zadaniem szkoly jest zapewnienie wszechstronnego rozwoju
ucznia, planujac prace dydaktyczno — wychowawczg nalezy rozpoznac jego indywidualne
potrzeby edukacyjne.

W literaturze psychologiczno — pedagogicznej trudno jest znalez¢ jednoznaczna
definicje i sposoby identyfikacji , #cznia dolnego” i ,,ucnia majacego trudnosci edukacyne”

Wiadomo, ze dziecko zdolne to takie, ktére szybciej i sprawniej niz réwiesnicy
selekcjonuje informacje, sprawniej zapamietuje, tatwiej i bardziej spontanicznie
rozwigzuje problemy. Ma ono podzielng uwage, jest zainteresowany zadaniami natury
poznawczej, potrafi zidentyfikowac problem, mysle¢ syntetycznie. Uczen taki jest
indywidualista, przejawia niezalezno$¢ i krytyczne myslenie. Jednoczes$nie dzieci
wybitnie zdolne potrafia byC zagubione, rozchwiane emocjonalnie, niezdolne do
wspolpracy z innymi osobami.

Uczen uzyskujacy oceny celujace i bardzo dobre nie zawsze jest uczniem wybitnie
zdolnym, a uzyskiwane efekty sa wynikiem inteligenciji i pracowito$ci

Uczen majacy trudnosci edukacyjne nie zawsze musi by¢ osoba o obnizonym intelekcie.
Najczesciej jego niepowodzenia szkolne moga by¢ uwarunkowane réznymi czynnikami
np. emocjonalnymi, ekonomiczno — spotecznymi, biologicznymi, pedagogicznymi.

Uczniowie zaréwno uwazani jako zdolni i ci ktérzy maja trudnosci edukacyjne powinni
by¢ traktowani jako osoby o specjalnych potrzebach edukacyjnych

CELE PROGRAMU:

Cel gtéwny:
Dostosowanie metod i form pracy z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych w
oparciu o rozpoznanie jego mozliwosci psychofizycznych

Cele szczegotowe:
v’ zapoznanie z metodami i technikami uczenia si¢ w zakresie ksztaltowania wiedzy
i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie

v wskazanie mozliwos$ci pozyskiwania wiedzy i umiejetnoéci z réznych zrédet
v wdrazanie uczniéw/stuchaczy do samoksztatcenia

v’ rozwijanie zdolno$ci poznawczych, zainteresowan, uzdolnien i aspiracji
ucznia/stuchacza

v’ przedstawienie zalet i wad pracy grupowej i indywidualnej

V' tworzenie §rodowiska wychowawczego ksztattujacego wlasciwe postawy



CHARAKTERYSTYKA SYLWETKI:

1.Ucznia/stuchacza ,,zdolnego” charakteryzuje:

bogaty zas6b stownictwa

znajomos$¢ tresci i posiadanie umiejetnosci wykraczajacych poza podstawe
programows3 i program nauczania

umiejetnos¢ szybkiego przetwarzania informacji

umiejetnos$¢ rozumowania w szerokiej perspektywie

spostrzegawczos¢

tatwos¢ skupienia uwagi

zdolno$¢ do myslenia przestrzennego

szeroki zakres wiedzy z r6znych dziedzin

zdolno$c¢ logicznego wyciagania wnioskow

brak trudno$ci w procesie uczenia si¢

stosowanie réznorodnych sposobéw uczenia si¢ i zapamigtywania tresci
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2. Ucznia ,;majacego trudnosci edukacyjne” charakteryzuje:

trudnosci w zapamigtywaniu duzych partii materiatu
trudnosci w przetwarzaniu informacji

problemy w zakresie mys$lenia logicznego i abstrakcyjnego
postugiwanie si¢ tzw. pami¢ciag mechaniczng

ubogi zas6b stow

brak osiggni¢¢ edukacyjnych pomimo duzego naktadu pracy
trudnosci w koncentracji uwagi

brak aktywnosci na zajgciach

postawa wycofania i rezygnacji

poczucie niskiej samooceny

trudna do przewidzenia reakcja na komunikat o niepowodzeniu (ptacz, agresja
stowna lub fizyczna, wagary)
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METODY I FORMY PRACY:

Metody pracy z uczniem/stuchaczem:

metody problemowa

metody aktywizujace

metody prezentowania wtasnych pogladow

metody porozumiewania si¢ w r6znych sytuacjach

metody rozwijania zainteresowan

metody zastosowania nabytej wiedzy w praktyce

metody ksztatcace umiejetno$¢ wyszukiwania i wykorzystywania informacji z
roznych zrodet

ANANENANA YN

Formy pracy z uczniem/stuchaczem:

v indywidualna
v’ grupowa



ZADANIA NAUCZYCIELI:

1. Zadania nauczyciela w pracy z ,,uczniem/stuchaczem zdolnym”
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opracowanie i dobér skutecznych metod i form pracy
motywowanie, aktywizowanie uczniow/stuchaczy

wykorzystywanie intelektualnego potencjatu ucznia/stuchacza (przydzielanie
trudniejszych zadan podczas pracy grupowej lub indywidualnej)

analizowanie osiggnigc

dzielenie si¢ uwagami, spostrzezeniami i doswiadczeniem 2z innymi
nauczycielami i uczniami/stuchaczami

naklanianie do samorealizacji

przyjmowanie roli doradcy i organizatora procesu uczenia si¢

stawianie podczas zajec pytan problemowych, pobudzajacych
uczniéw/stuchaczy do myslenia

stwarzanie uczniom/sluchaczom sytuacji wyboru zadan, ¢wiczen o
zréznicowanym stopniu trudnosci

2. Podejmowanie dziatafn wobec ,,uczniow/stuchaczy zdolnych”

v
v
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rozpoznanie u uczniéw/stuchaczy uzdolnien i jego mocnych stron

dbanie o harmonijny rozwdj nie tylko intelektualny, ale takZe emocjonalny i
spofeczny

systematyczne doskonalenie zawodowe nauczycieli przygotowujace ich do pracy
z uczniem/stuchaczem zdolnym

podejmowanie przez wszystkich nauczycieli przedsigwzie¢ wspierajacych
uzdolnienia uczniéw/stuchaczy (np. projekty edukacyjne)

stwarzanie mozliwo$ci indywidualnego traktowania ucznia/stuchacza w klasie
podkreslanie osiagni¢e¢ ucznia/stuchacza i wukazywanie potencjalnych
mozliwosci dalszego rozwoju

organizowanie procesu dydaktycznego ~w  sposob umozliwiajacy
uczniowi/stuchaczowi zdolnemu podejmowanie dzialan w sytuacjach
nietypowych

rozwijanie nowych zainteresowan, zache¢canie do uczestnictwa w konkursach,
powierzenie funkcji asystenta przedmiotowego, organizatora imprez
akceptowanie faktu, zZe uczen/stuchacz moze czasami wyprzedzaé swojego
nauczyciela w pewnych skojarzeniach, intrygujacych pomystach

organizowanie spotkan z osobami, ktére maja wybitne osiggnig¢cia w jakiej$
dziedzinie

systematyczne dostarczanie nowych bodzZzcéw inspirujacych do podejmowania
nowych wyzwan

ksztaltowanie hierarchii warto$ci w taki sposdb, by osiagnigcia ucznia/stuchacza
stuzyly czemus wigcej niz tylko wtasnej satysfakcji

3. Zadania nauczyciela w pracy z ,,uczniem/stuchaczem majacym trudnosci
edukacyjne”

v

wspofpraca z innymi nauczycielami w zakresie opracowania strategii
postgpowania z uczniem/stuchaczem wykazujacym trudnosci w nabywaniu
wiedzy i umiejetnosci
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udzielanie wszechstronnej pomocy uczniom/stuchaczom mniej zdolnym
poszukiwanie przyczyn trudno$ci dydaktycznych/wychowawczych oraz
przeszkoéd o charakterze biologicznym (np. przewlekte choroby, stan zdrowia,
niepelnosprawnos¢, réznego rodzaju problemy zZyciowe itp.)

dziatalno$¢  wychowawcza  ufatwiajaca  wejScie  uczniom/stuchaczom
rozpoczynajacym nauke do nowego $rodowiska i pomoc w trudnosciach
adaptacyjnych

poszukiwanie przyczyn warunkujacych wystgpowanie trudnosci szkolne i
zZyciowe

okazywanie pomocy uczniom/stuchaczom, ktérzy maja mozliwo$¢
uswiadomienia sobie zfozonosci wielu probleméw zyciowych

wskazywanie mozliwosci aktywnego sposobu spedzania czasu wolnego
uczniow/stuchaczy (udostgpnienie boiska szkolnego, sali gimnastycznej,
sifowni, sali do tenisa stofowego, organizowanie imprez itp.)

4.Podejmowanie dzialan wobec ,uczniéw/stuchaczy wykazujacych
trudnosci edukacyjne”

v

v

v
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rozpoznanie przyczyn niepowodzen szkolnych (ekonomiczno — spotecznych,
pedagogicznych, bio-psycho-spotecznych)

systematyczne doskonalenie zawodowe nauczycieli przygotowujace ich do pracy
z uczniem/stuchaczem majacym trudnosci edukacyjne

rozpoznanie mocnych stron ucznia/stuchacza

stworzenie w klasie przyjaznej atmosfery, zache¢cajacej ucznia/stuchacza do
podejmowania ryzyka, uSwiadomienie, ze porazka nie jest ,katastrofy” lecz
moze by¢ wykorzystana w dalszej nauce

koncentrowanie si¢ na postgpach ucznia/stuchacza, a nie na tym w czym
odstaje od pozostatych uczniow/stuchaczy w klasie

budowanie poczucie wlasnej warto$ci ucznia/stuchacza

docenianie jego osiagnie¢ pozaszkolnych (np., sportowych, artystycznych,
spotecznych)

dostosowanie metod nauczania do mozliwo$ci percepcyjnych ucznia/stuchacza,
uatrakcyjnianie zaj¢¢ lekcyjnych

zapewnienie dodatkowej pomocy kolezenskiej, konsultacje z nauczycielami
poszczegoélnych przedmiotow

zachecanie do wyrazania wlasnych pogladéw

docenianie na forum klasy kazdego przejawu aktywnos$ci ucznia/stuchacza na
zajeciach

ukazywanie wzajemnych zalezno$ci miedzy frekwencja a wynikami w nauce
dobieranie metod postgpowania w zaleznoséci od rozpoznawanych przyczyn
niepowodzen szkolnych

Program pracy g uczniem o spegalnych potrebach edukacynych jest dokumentem

otwartym i podlega  systematycznel modyfikacsi
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