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REGULAMIN SZKOLNEGO
KLUBU WOLONTARIATU

WIELKOPOLSKIEGO SAMORZADOWEGO CENTRUM
KSZTAY.CENIA ZAWODOWEGO I USTAWICZNEGO
W GNIEZNIE



Postanowienia ogélne

§1

1.Podstawa prawna:

v

v

v

Ustawa o pozytku publicznym i wolontariacie z dnia 14 pazdziernika 2016 roku
(Dz.U. 2016, poz. 1817)

Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 roku o systemie o$wiaty (Dz.U.2016, poz.1943 ze
zmianami, 2016, poz. 1954, poz.1985 i poz. 2169 oraz z 2017 poz.60)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo os$wiatowe (Dz.U. 2017 rok, poz.59)

2.Ilekro¢ w Regulaminie uzywamy okreslenia:

V' Wolontariat — nalezy przez to rozumie¢ dobrowolna, bezptatna, Swiadomg prace

na rzecz innych lub catego spoleczenstwa, wykraczajaca poza zwiazki rodzinno-
kolezensko-przyjacielskie

Wolontarinsg — nalezy ptrzez to rozumie¢ osobe pracujaca na zasadzie
wolontariatu; to osoba, ktéra dobrowolnie i §wiadomie oraz bez wynagrodzenia
angazuje si¢ e prace na rzecz osOb, organizacji pozarzadowych, a takze
rozmaitych instytucji dziatajacych e ré6znych obszarach spotecznych

Centrum - nalezy przez to rozumie¢ Wielkopolskie Samorzadowe Centrum

Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w GniezZnie

Dyrektor — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Wielkopolskiego Samorzadowego

Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w GnieZnie

K/ub — nalezy przez to rozumie¢ Szkolny Klub Wolontariatu Wielkopolskiego

Samorzadowego Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Gnieznie

Regulamin — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Szkolnego Klubu Wolontariatu
Wielkopolskiego Samorzadowego Centrum Ksztalcenia Zawodowego i
Ustawicznego w Gnieznie

3.Siedzibg Szkolnego Klubu Wolontariatu jest Wielkopolskie Samorzadowe Centrum

Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Gnieznie

4.0pieke nad Klubem pelni koordynator powotany przez Dyrektora Centrum

5.Nadz6r nad funkcjonowaniem Klubu sprawuje Dyrektor Centrum



Cel i formy dziatania

§2

1.Dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu adresowane s3 do:

v

v
v

potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym
oraz zglaszanych w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu
akceptacji Dyrektora Centrum)

spofecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych

wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne

2.Celem Szkolnego Klubu Wolontariatu jest:

v
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ksztaltowanie wlasciwych postaw prospotecznych

inspirowanie do aktywnego spedzania wolnego czasu

angazowanie uczniéw Centrum do podejmowania dziatan na rzecz innych
ksztaltowanie umiejetno$ci dziatania zespolowego, zdobywania nowych
doswiadczen

ksztaltowanie postawy wrazliwoSci na potrzeby innych, bezinteresownosci,
zyczliwos$ci

wspieranie inicjatyw uczniéow podejmowanych na rzecz $rodowiska szkolnego i
lokalnego

3.Formy dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu:

v

v
v

charytatywny — udziat w akcjach majacych na celu wsparcie konkretnej osoby lub
grupy osob/zwierzat

sportowy — udziat w organizacji i przebiegu wydarzen sportowych

na rzec 0sob/ grupy 3 lokalnej spotecznosci — dotyczy os6b indywidualnych, instytucji (np.
DPS, Dom Dziecka, Swietlice socjoterapeutyczne)

wspétpraca g innymi organizacjami

Cztonkowie Szkolnego Klubu Wolontariatu

§3

1.Cztonkiem Klubu moze zosta¢ kazdy uczen, ktory wlaczy si¢ w prace Klubu i wyrazi

che¢ petnego w nim uczestnictwa, gléwnie poprzez petnienie obowigzkow wynikajacych

z niniejszego Regulaminu

2.Przed przystapieniem do Szkolnego Klubu Wolontariatu kazdy kandydat jest

zobowigzany do zapoznania si¢ z Regulaminem, wypelni¢ deklaracj¢ wolontariusza i

podpisa¢ porozumienie. Porozumienie na prace wolontarystyczng jest podpisywane na

dany rok szkolny



3.Cztonkowie Klubu moga podejmowac prace w wymiarze, ktéry nie utrudni im nauki.
Praca wolontarystyczna prowadzona przez wolontariusza powinna by¢ wykonywana poza
zajeciami dydaktycznymi

4.Wolontariusz po wykonanej pracy wolontarystycznej otrzymuje zaswiadczenie
potwierdzajace wykonanie takiej pracy

5.Cztonkowstwo w Szkolnym Klubie Wolontariatu ustaje poprzez:
v' ukonczenie Centrum lub zmiang szkoty
v dobrowolne wystapienie
V' skreélenie przez Samorzad Klubu oparte na opinii Sadu Kolezeniskiego

6.W sktad Sadu Kolezenskiego wchodza trzy osoby wybrane sposréd cztonkéw Klubu.
Zadaniem Sadu Kolezenskiego jest opiniowanie wniosku o skreslenie czlonka z listy
Klubu

7.Warunki skreslenia z cztonkowstwa w Szkolnym Klubie Wolontariatu:
v' naruszenie zapiséw Regulaminu Szkolnego Klubu Wolontariatu
v' naruszenie zapiséw Statutu i Regulaminéw Centrum
v niewywigzywanie si¢ z powierzonych zadan, wynikajacych z Karty pracy
wolontariusza
v niewlasciwa postawa wolontariusza naruszajagca dobro Szkolnego Klubu
Wolontariatu oraz dobro korzystajacego z pracy wolontariusza

Prawa i obowiazki cztonka Szkolnego Klubu Wolontariatu

§4

1.Cztonek Szkolnego Klubu Wolontariatu ma prawo do:
v’ wsparcia ze strony koordynatora oraz opiekunéw z ramienia instytucji na rzecz
ktérych dziata wolontariusz
wsparcia ze strony innych cztonkéw Klubu
zglaszania wlasnych inicjatyw i pomystéw dziatan
promocji idei wolontariatu w szkole i Srodowisku lokalnym
korzystania z czynnego i biernego prawa wyborczego do Samorzadu Klubu
wypowiedzenia cztonkostwa w Klubie
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nagrody za prowadzong dziatalnos$¢

2.Cztonek Szkolnego Klubu Wolontariatu ma obowigzek do:
v" odbycia szkolenia wstepnego
v’ systematycznie uczestniczy¢ w pracach Klubu, wykorzystujac swoje zdolnosci i
doswiadczenie
v’ uczestniczy¢ w spotkaniach organizowanych przez koordynatora Klubu
v godnie reprezentowa¢ Centrum w trakcie podejmowanych przez siebie dziatan



v’ nalezycie wywigzywac si¢ ze swoich obowigzkéw
v’ staraé si¢ by¢ wzorem dla innych uczniéow

Samorzad Szkolnego Klubu Wolontariatu

§5

1.W sktad Samorzadu Szkolnego Klubu Wolontariatu wchodza:
v’ przewodniczacy
v’ zastgpca
v’ sekretarz
V' skarbnik

2.Samorzad Klubu wybierany jest na jednoroczna kadencj¢, z mozliwoscia jej
przedtuzenia

3.Wybor cztonkéw Samorzadu Klubu odbywa si¢ podczas zebrania Klubu, w ktérym
uczestniczy co najmniej polowa jego cztonkow

4.Samorzad Klubu i jego cztonkowie decydujg o przeznaczeniu funduszy otrzymanych na
potrzeby Klubu

5.Przewodniczacy i zastgpca Klubu odpowiadajg za prawidtowa dziatalnos¢ Klubu oraz
sktadaja pisemne sprawozdanie Koordynatorowi i pozostatym cztonkom Samorzadu

6.Sekretarz Klubu jest odpowiedzialny za prowadzenie dokumentacji dziatalnosci Klubu

7.Skarbnik Klubu:
v’ prowadzi rejestr wpltywow i wydatkow
v dba z Koordynatorem Klubu o prawidtowe prowadzenie operacji majatkowych
zgodnie z decyzjami Samorzadu Klubu
v’ sktada pisemne sprawozdanie Koordynatorowi i Samorzadowi Klubu Majatek
Szkolnego Klubu Wolontariatu

§6

1.Majatek Szkolnego Klubu Wolontariatu stanowig:
v' $rodki finansowe pozyskane z Samorzadu uczniowskiego (FPS)
v' $rodki finansowe pozyskane z innych Zrédet

2.Cztonkowie Klubu nie wnosza zadnych statych sktadek z tytutu przynaleznosci do
Klubu

3.Pozyskiwaniem $rodkéw potrzebnych do przeprowadzania akcji wolontarystycznych
zajmuje si¢ Koordynator Klubu i wszyscy jego cztonkowie



4.Fundusze otrzymane na potrzeby Klubu s3 majatkiem Klubu i mogg by¢ wydawane za
zgoda Samorzadu Klubu i jego cztonkéw

5.Zebrane fundusze przekazywane sa Koordynatorowi Klubu i przechowywane w kasie
Centrum

6.Likwidacje majatku Klubu przeprowadza ostatni Samorzad Klubu, a majatek Klubu
spozytkowany jest zgodnie z decyzja Samorzadu Klubu i wolg jego cztonkow

Zadania Dyrektora Centrum
§7
1.Powotanie Szkolnego Klubu Wolontariatu
2.Wybér opiekuna Klubu

3.Dbanie o formalng stron¢ dziatalnosci Szkolnego Klubu Wolontariatu (porozumienia,
ubezpieczenie, wyjscia poza szkote, wspétpraca z innymi instytucjami)

4.Udziat w pracach Szkolnego Klubu Wolontariatu, podsumowanie pracy

5.Zgoda na rozpowszechnianie na terenie Centrum ofert wolontariatu zewngtrznych
organizacji (ulotki, plakaty, wizyty przedstawicieli organizacji pozarzadowych)

Zadania koordynatora

§8

Zadania koordynatora (opiekuna Szkolnego Klubu Wolontariatu):

v' planowanie dziatalno$ci i harmonogramu pracy wolontariuszy
ustalenie terminéw spotkan wolontariuszy
rekrutacja uczniéw do Klubu

skres$lanie cztonkow Klubu
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organizowanie szkolen doskonalgcych i warsztatow dla cztonkéw Klubu przed
kazda akcja wolontarystyczna

<

dbatos$¢ o motywacje i zaangazowanie uczniéw w wolontariat

<

wspieranie wolontariuszy w trudnych sytuacjach i w razie niepowodzen

v pozyskiwanie informacji o podmiotach zewnetrznych, organizacjach,
instytucjach, osobach indywidualnych w ktérych wolontariusze moga realizowac
swoje dziatania

v' opieka nad wolontariuszami w czasie wykonywania przez nich prac poza terenem

Centrum



<
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odpowiedzialno§¢ za bezpieczenstwo wolontariuszy w czasie dziatan
wolontarystycznych

rozpoznanie konkretnych potrzeb na terenie Centrum, w $rodowisku lokalnym
oraz organizowanie pomocy

budowanie wspotpracy w zespole wolontariuszy

ksztattowanie wtasciwych cech i kompetencji wolontariuszy

reprezentowanie Klubu na zewnatrz

przedstawianie rocznego sprawozdania z prowadzonej dziatalnosci Klubu

Obowiazki wolontariusza wobec korzystajacego

§9

1.0bowigzkiem wolontariusza wobec korzystajacego jest:

v
v

sumienne wykonywanie zadan
dbatos¢ o powierzone dobra

2.Wolontariusz jest odpowiedzialny za wlasciwe wykonywanie zadan okreslonych w

porozumieniu oraz ponosi pelna odpowiedzialno$¢ za szkody powstale na skutek

wlasnego dziatania

Obowiazki korzystajacego wobec wolontariusza

§10

1.0bowigzkiem korzystajacego wobec wolontariusza jest:

v

v

informowanie wolontariusza o ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwa zwigzanym z
wykonywanymi §wiadczeniami oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami
zapewnienie wolontariuszowi bezpiecznych i higienicznych warunkéw
wykonywania przez niego $wiadczen, w tym odpowiednich $rodkéw ochrony
indywidualnej

poinformowaniu wolontariusza o przystugujacych mu prawach i cigzacych
obowigzkach oraz zapewnieniu dostgpnosci do informacji

pokrywaniu kosztéw podroézy stuzbowych, diet oraz innych kosztéw ponoszonych
przez wolontariusza zwigzanych 2z wykonywaniem §wiadczen na rzecz
korzystajacego, kosztow szkolenn wolontariuszy w zakresie wykonywanych przez
nich §wiadczen okreslonych w porozumieniu

2.Wolontariusz moze, w formie pisemnej, pod rygorem niewaznosci, zwolnic¢

korzystajacego w catosci lub w czesci z obowigzkow



3.Korzystajacy moze zapewni¢ wolontariuszowi ubezpieczenie od odpowiedzialno$ci
cywilnej w zakresie wykonywanych swiadczen

4.Wolontariuszowi, ktéory wykonuje $wiadczenia przez okres nie dtuzszy niz 30 dni,
korzystajacy ma obowiazek zapewni¢ ubezpieczenie od nastgpstw nieszczeSliwych
wypadkow

5.Wolontariuszowi moga przystugiwa¢ $wiadczenia zdrowotne na zasadach
przewidzianych w przepisach o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkéw publicznych

Porozumienie z korzystajacym

§11

1.Swiadczenia wolontariuszy s3 wykonywane w zakresie, w sposob i czasie okreslonych w
porozumieniu z korzystajacym

2.Porozumienie powinno zawieraC postanowienie o mozliwosci jego rozwigzania

3.Jezeli $wiadczenie wolontariusza wykonywane jest przez okres:
V' dtuzszy niz 30 dni — porozumienie zawsze powinno mie¢ forme pisemna
v’ krétszy niz 30 dni — na proébe wolontariusza korzystajacy jest obowigzany do
potwierdzenia na piSmie treSci porozumienia, a takze wydaC pisemne
zaswiadczenie o wykonaniu $wiadczen przez wolontariusza, w tym zakresie

wykonywanych swiadczen

3.Na prosbe wolontariusza korzystajacy moze przedlozy¢ pisemng opini¢ o wykonaniu
Swiadczen przez wolontariusza

Nagrody dla Wolontariuszy
§12

1.Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla
dziatalno$ci wolontarystycznej

2.Nagrody/pochwaly cztonkom Klubu bg¢da wreczane na konicu roku szkolnego

3.Nagrody i pochwaly:
v list gratulacyjny Koordynatora Szkolnego Klubu Wolontariatu
v pochwata Dyrektora Centrum na forum Szkoty

v umieszczenie sprawozdania z dziatalno$ci na tablicy informacyjnej Centrum



v' dyplom uznania ,,Honorowy Wolontariusz”
v' nagroda ksigzkowa

Postanowienia koncowe
§13
1.Regulamin obowigzuje wszystkich cztonkéw Klubu
2.Zmiana Regulaminu Klubu powinna by¢ zatwierdzona przez cztonkéw Klubu

3.Nazwa Klubu istnieje na uzywanych drukach. Klub uzywa w korespondencji oraz
podczas przeprowadzanych akcji nazwe Centrum i Klubu

4.Dziatalno$¢ Klubu aktywnie wspiera Samorzad uczniéw Centrum

5.Decyzj¢ o rozwigzaniu Klubu podejmuje Dyrektor Centrum



