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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1.Statut okresla cele i zasady organizacji pracy Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w
Gnieznie.

2.Ilekro¢ jest mowa bez blizszego okreslenia o:

v

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Centrum Ksztafcenia Ustawicznego w
Gnieznie

CKU — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Gnieznie
Organie  prowadyqeym — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Wojewodztwa
Wielkopolskiego

Organde sprawujacym nadior pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Wielkopolskiego
Kuratora Oéwiaty

Dyrektorse — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Wielkopolskiego Samorzadowego
Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Gnieznie

WSCKZiU — nalezy przez to rozumie¢ Wielkopolskie Samorzadowe Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w GnieZnie

Stuchaczn — nalezy przez to rozumie¢ uczestnika kutsu prowadzonego przez
Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Gnieznie

Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego w Gnieznie

ROZDZIAL. 11

NAZWA, CELE 1 ZADANIA CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

W GNIEZNIE

§2

1.Placowka nosi nazwe: Centrum Kstateenia Ustawicznego w Gniesnie

2.Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w GnieZnie jest publiczng placowka w rozumieniu
Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo o$wiatowe

3.0tganem prowadzacym jest: Samorsad Woewddztwa Wielkaopolskicgo

4.Nadzor pedagogiczny sprawuje: Wielkopolski Kurator Oswiaty



§3

W Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Gnieznie prowadzone moze by¢ ksztalcenie
ustawiczne w formach pozaszkolnych:

L Kwalifikacyjny kurs sawodowy — nalezy przez to rozumiec¢ kurs, ktorego program nauczania
uwzglednia podstawe programowa ksztalcenia w zawodach, w zakresie jednej kwalifikacji,
ktérego ukoficzenie umozliwia przystapienie do egzaminu zawodowego w zakresie tej
kwalifikacji oraz zgodnie z aktualnymi przepisamiw sprawie ramowych planéw nauczania

2.Kurs umicjetnosci awodowych — nalezy przez to rozumie¢ kurs, ktérego program nauczania
uwzglednia podstawe programowsg ksztalcenia w zawodzie szkolictwa branzowego w
zakresie
v jednej z czesci efektow ksztatcenia wyodrebnionych w ramach danej kwalifikacji
albo
v efektéw ksztatcenia wspolnych dla wszystkich zawodéw oraz wspolnych dla
zawodow w ramach obszaru ksztafcenia stanowigcych podbudowe do ksztatcenia
w zawodzie lub grupie zawodow
v’ efektéw ksztalcenia wspolnych dla wszystkich zawodow w zakresie organizaciji
pracy matych zespotow

3.Kurs kompetengi ogélnych — nalezy przez to rozumieé kurs, ktorego program nauczania
uwzglednia dowolnie wybrang czes¢ podstawy programowej ksztatcenia ogélnego

4.Kursy, inne nig; wymienione w pkt 1 — 3, umozliwiajace uzyskiwanie i uzupelnianie wiedzy,
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych

Ksztalcenie ustawiczne moze by¢ prowadzone w formie dziennej, stacjonarnej lub
zaocznej, a w przypadku form pozaszkolnych — takze z wykotrzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢

§4

1.Zadaniem Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w GnieZnie jest:
v" prowadzenie ksztalcenia dla dorostych
v" wspolpraca z pracodawcami w zakresie:
< przygotowania oferty ksztalcenia w formach pozaszkolnych, zgodnej z
oczekiwaniami pracodawcow
< ksztafcenia ustawicznego pracownikow
v' wspolpraca z urzedami pracy w zakresie szkolenia os6b zarejestrowanych w tych
utzedach
v wspolpraca z innymi podmiotami prowadzgcymi ksztalcenie ustawiczne w
zakresie zadan statutowych



2.Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Gnieznie moze wspoélpracowac z podmiotami
prowadzacymi ksztalcenie ustawiczne za granica

3.Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Gnieznie moze pobiera¢ oplaty za ksztalcenie
prowadzone w formach pozaszkolnych, o ktorych mowa w § 3 pkt 2, 3, 4. Wysoko$¢ oplaty
ustala Dyrektor Centrum. Opftata nie moze przekraczaé ponoszonych kosztow ksztalcenia
w danej formie

4.Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Gnieznie zobowigzane jest prowadzié
dokumentacj¢ dla kazdej formy prowadzonego ksztalcenia zgodnie z Rozporzadzenie
Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 pazdziemika 2023 r. w sprawie ksztalcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.U. 2023 poz. 2175)

ROZDZIAL 111

ORGANY CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO W GNIEZNIE

§5

1.0rganami Centrum Ksztafcenia Ustawicznego w Gnieznie s3 :
v" Dyrektor Wielkopolskiego Samorzadowego Centrum Ksztalcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Gnieznie
v Rada Pedagogiczna Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Gnieznie

2.0rgany Centrum Ksztafcenia Ustawicznego w Gnieznie dzialaja i podejmujg decyzje w
graniach swych kompetencji okres§lonych w Ustawie o systemie o$wiaty i ptzepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie oraz w Statucie

3.W miare¢ potrzeb, za zgodg otganu prowadzacego, w Centrum Ksztalcenie Ustawicznego
w Gnieznie moze by¢ utworzone stanowisko kierownika kurséw zawodowych

§6

1.Na czele Centrum Ksztaktcenia Ustawicznego w Gnieznie stoi Dyrektor Wielkopolskiego
Samorzadowego Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Gnieznie

2.Dyrektor kieruje procesem ksztafcenia, organizuje i kontroluje prac¢ zespolu
pedagogicznego, oséb zatrudnionych w Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Gnieznie
i jest ich bezposrednim przefozonym

3.Dyrektor w szczegélnosci:
v' kieruje dzialalnoécia Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Gnieznie i
reprezentuje je na zewnagtrz



zatrudnia i zwalnia nauczycieli i pozostalych pracownikow Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego w Gnieznie zgodnie 2z obowijgzujacymi przepisami — Kartg
Nauczyciela i Kodeksem Pracy

odpowiada za stan organizacyjny Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Gnieznie
i sprawuje nadzér pedagogiczny nad nauczycielami

dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym i ponosi
odpowiedzialnos¢ za prawidfowe wykorzystanie tych srodkow

otganizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obslugg Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego w Gnieznie

realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w
Gnieznie podjete w ramach jej kompetencii

wnioskuje o ptzyznanie pracownikom nagréd, odznaczen i wyrdzinien oraz
stosuje kary porzgdkowe wobec nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych
wykonuje inne zadania wynikajace z obowiazujacych przepisow szczegolnych
zapewnia mnalezyty stan higieniczno - sanitarny Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego w Gnieznie oraz dba o rozwdj bazy dydaktycznej CKU

§7

1.Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym powolanym do rozpatrywania spraw
zwigzanych z caloksztaltem statutowej dziatalnosci Centrum Ksztalcenia Ustawicznego
w Gnieznie w ramach swoich kompetencji

2.W skfad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Centrum

Ksztatcenia Ustawicznego w Gnieznie

3.W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zaproszone przez jej ptzewodniczacego, za zgoda lub na wniosck Rady Pedagogicznej

4.Rada

Pedagogiczna obraduje na zebraniach plenarnych organizowanych przed

rozpocze¢ciem roku szkolnego oraz w miare biezacych potrzeb

5.Zebrania Rady Pedagogicznej zwolywane jest z inicjatywy:

v

LS

przewodniczacego Rady Pedagogicznej
otganu prowadzgacego szkole

organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny

co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej

6.Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor WSCKZiU. Do jego zadan nalezy:

v
v

4

przygotowanie i prowadzenie zebrania Rady Pedagogicznej

zawiadomienie wszystkich czlonkéw Rady Pedagogicznej o terminie i porzadku
zebrania

przedstawienie, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym wnioskow ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnoéci Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego w Gnieznie
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v' realizacja uchwat Rady Pedagogicznej

7.Kompetencje Rady Pedagogicznej okresla Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo
oswiatowe -

8.Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci

9.Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokofowane

ROZDZIAL IV

ORGANIZACJA CENTRUM KSZTALX.CENIA USTAWICZNEGO
W GNIEZNIE

§8

1.Szczegotowa organizacje ksztafcenia w  kazdym roku szkolnym okresla Arkusz
organizacyjny Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Gnieznie opracowany przez
Dyrektora. Arkusz zatwierdza organ prowadzacy Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w
Gnieznie, w terminie okreslonym w odr¢bnych przepisach

2.W Arkuszu otganizacyjnym zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbe pracownikow
Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Gnieznie, w tym pracownikéw zajmujgcych
stanowiska kierownicze, liczb¢ godzin dydaktycznych oraz liczb¢ godzin prowadzonych
przez poszczegolnych nauczycieli

3.Na podstawic zatwierdzonego Arkusza organizacyjnego Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego w Gnieznie Dyrektor Wielkopolskiego Samorzadowego Centtum
Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Gnieznie ustala rozklad zaje¢, =z
uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa i higieny pracy

4.Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Gnieznie ma obowigzek sporzadzania na kazdy
rok szkolny planu ksztalcenia zawierajacego mi¢dzy innymi wykaz pozaszkolnych form
ksztalcenia, czas trwania ksztalcenia, planowang liczbe stuchaczy

§9
1L.Podstawowa formga pracy Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Gnieznie sa zajecia

dydaktyczne prowadzone w formach pozaszkolnych

2.Liczba uczestnikéw w grupie wynosi co najmniej 20. Za zgoda organu prowadzacego
liczba uczestnikoéw moze by¢ mniejsza niz 20



ROZDZIAL V

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY CENTRUM KSZTAECENIA
USTAWICZNEGO W GNIEZNIE

§10

W Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Gnieznie zatrudnia sie¢ pracownikow
pedagogicznych oraz kadre dydaktyczng posiadajaca kwalifikacje zawodowe odpowiednie
do rodzaju prowadzonego ksztalcenia, a takze pracownikéw na stanowiskach
kietowniczych urzedniczych, urzedniczych oraz pomocniczych i obstugi. Zasady
wynagtradzania, warunki pracy, prawa i obowigzki wszystkich pracownikéw okreslaja
odrebne przepisy (Karta Nauczyciela, Kodeks pracy)

§11

1.Nauczyciel jest odpowiedzialny za jako$§¢ i wyniki pracy dydaktycznej oraz
bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczestnikow

2.Do obowiazkoéw nauczyciela nalezy mi¢dzy innymi:

v' rzetelne realizowanie zadaf zwigzanych z powietzonym mu stanowiskiem
zyczliwe, podmiotowe traktowanie sfuchaczy
tworzenie klimatu pozwalajacego na wszechstronny rozwoj osobowosci stuchacza
poszanowanie przekonan religijnych, $wiatopogladowych stuchacza oraz
jego godno$ci osobistej

L

<

systematyczne podnoszenie wiedzy merytorycznej, doskonalenie wumiejetnosci

dydaktycznych poprzez uczestnictwo w zorganizowanych formach doskonalenia i

prace¢ samoksztatceniows

v" dbanie o warsztat pracy, ustawiczne jego doskonalenie

v rzetelne i systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ w oparciu o najnowsza
wiedze merytoryczng i osiggniecia dydaktyki

v' korzystanie w procesie nauczania z metod aktywizujacych, pobudzajacych
aktywnos$¢ tworcza stuchaczy

v' zachowanie obiektywno$ci i bezstronnosci w ocenie wszystkich stuchaczy

v przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, wdrazanie tych zasad

stuchaczom i staly nadzor nad ich przestrzeganiem

uczestnictwo w zebraniach Rady Pedagogicznej

przestrzeganie zasad dyscypliny pracy

RN

wykonywanie polecefi Dyrektora w ramach swoich kompetencji



§12

Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Gnieznie korzystac bedzie ze zbiorow biblioteki
funkcjonujacej w ramach Wielkopolskiego Samorzadowego Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Gnieznie

§ 13

1.Do zadaf pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych oraz
pomocniczych i obstugi nalezy mi¢dzy innymi:
v’ prowadzenie obstugi administracyjnej i technicznej Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego w GnieZnie

v' prowadzenie spraw kadrowych i socjalnych pracownikéw Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego w GnieZnie

v utrzymywanie porzadku i czysto$ci w pomieszczeniach Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego w Gnieznie

2.8zczegotowy zakres zadafi pracownikéw wymienionych w pkt. 1 okre$la Regulamin
otganizacyjny i Regulamin pracy Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Gnieznie

ROZDZIAL. VI

PRAWA I OBOWIAZKI SEUCHACZY CENTRUM KSZTAX.CENIA
USTAWICZNEGO W GNIEZNIE ORAZ ZASADY REKRUTAC]I

§14

1.Stuchacz ma prawo do:
v' wlasciwie zotganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j
V' przystgpowania do egzaminéw i innych form zaliczenia przedmiotéw, w ramach
prowadzonego kursu, w wyznaczonych terminach

2.Stuchacz ma obowigzek:
v’ przestrzegania przepiséw bezpieczefistwa i higieny pracy
v' uczestniczenia w zajeciach

§ 15



Rekrutacj¢ na prowadzone przez Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Gnieznie kursy
przeprowadza si¢ w kazdym roku szkolnym na podstawie obowigzujacych przepisow
prawa

Rozdziat VII

GOSPODARKA FINANSOWA CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
W GNIEZNIE

§ 16
Gospodarka finansowa Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Gnieznie regulowana jest
zgodnie z wymogami okreslonymi w przepisach prawa o finansach publicznych
Rozdziat VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§17

1.Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w GnieZnie uzywa pieczeci i tablic zgodnie z
odrebnymi przepisami

2.Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Gnieznie prowadzi i przechowuje dokumentacije
zgodnie z odrebnymi przepisami

§18
1.Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Gnieznie dziata na podstawie niniejszego Statutu
2.Zmian w Statucie dokonuje Rada Pedagogiczna

Dyrakt%{ Ce m
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